2024-2025 Egitim Ogretim Yili Baraj Ortaokulu Ogretmenler igin Egitim Plami

Egitim ihtiyag Analizi ve Yonlendirmeler

*|Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi (online anketler, birebir gériismeler)

*

Ogretmenlerin yil igindeki mesleki gelisim hedeflerinin belirlenmesi.

Yeni Egitim Yilina Hazirhk

*|Ogretim yilina baslarken planlama ve organizasyon teknikleri.

#*

Yenilikci 6gretim stratejilerine odaklanma.

Ogrenci Psikolojisi ve Destekleyici Egitim
*

Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclarim anlama.

*|Psiko-egitimsel destek yontemleri.

Pedagojik Egitimler
*

Etkili dgretim teknikleri (differansiyasyon, proje tabanh 6grenme, geri bildirim verme teknikleri)

*

Egitimde teknoloji kullanimi ve dijital araglarin entegrasyonu.

Sinif Yénetimi ve Ogrenci iligkileri

*

Sinif ici disiplin ve motivasyon teknikleri.

*|Ogrenciyle etkili iletisim yontemleri.

Mesleki Gelisim Seminerleri
*

Yenilikci 6gretim yontemleri (Flipped Classroom, Blended Learning).

*

Zorunlu egitim alanlarinda giincel gelismeler (Ozellikle 6zel egitim, dil Sgretimi, psikolojik danmismanlik vb.)

Degerlendirme ve Olgme

Etkili degerlendirme yontemleri (portfoy, proje bazl degerlendirme, dijital degerlendirme araclari)

Geri bildirim verme teknikleri.

Yil Sonu Degerlendirme ve Paylasim

Egitim planlarinin etkinliginin degerlendirilmesi.

Ogretmenlerin deneyimlerini paylagmalari icin bir grup calismasi diizenlenmesi.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Baraj Ortaokulu Personel igin Egitim Plani

Okul ihtiyaglari ve Bakim Planlamasi

*

Okul ici diizenlemeler ve bakim ihtiyaclar: icin yillik planlama.

*®

Catigma Yonetimi ve Problem Cézme

Okulun fiziksel altyapisinin verimli kullanimi.

*

isyerindeki kiiciik catismalarin yonetilmesi.

*®

Hizmetli Hizmet Kalitesi ve iletisim

Etkili problem ¢dzme teknikleri.

*

Okul ortaminda etkili iletisim teknikleri.

*®

Hijyen ve Giivenlik Egitimleri

Ogretmen, 6grenci ve velilerle saghkh etkilesim yollar.

*

Okulda hijyen kurallarinin uygulanmasi.

*

n Yonetimi ve Verimililik

Acil durum yonetimi ve givenlik protokolleri.

#*

Hizmetli personelin is ylkini verimli sekilde yonetme.

*

Onceliklendirme teknikleri ve is planlama.




